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DECRETO SINDACALE N.2 DEL 3 GIUGNO 2020

Oggetto: ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO DI PERFORMANCE AL SEGRETARIO
COMUNALE PER L’ANNO 2019

IL SINDACO

VISTI gli artt. 108 comma 1 e 169 comma 3 bis del D.Igs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i. sul
Piano dettagliato degli obiettivi;

VISTO il D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150;

VISTO l'art. 10 del D.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150, nel testo modificato dall’art. 8 del D.Igs. 25
maggio 2017 n. 74;

VISTO l'art. 19 comma 7 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla
legge 11 agosto 2014 n. 114, che cosi recita: “Al fine di concentrare Iattivita dell’Autorita
nazionale anticorruzione sui compiti di trasparenza e di prevenzione della corruzione nelfe
pubbliche amministrazioni, le funzioni della predetta Auforita in materia di misurazione e
valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 def decreto legisiativo
27 ottobre 2009 n. 150, sono ftrasferite al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a decorrere dalla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto ...";

VISTA la convenzione per la gestione in forma associata del servizio di segreteria comunale
tra i Comuni di Toffia (Ri), Castelnuovo di Farfa (Ri) e Monteleone Sabino (Ri), stipulata in
data 30 aprile 2015, cessata in data 25 luglio 2019;

VISTO il decreto del Sindaco di Toffia n. 2/20186, quale Ente capofila della sede di segreteria
convenzionata tra i Comuni di Toffia. Castelnuovo di Farfa e Monteleone Sabino, avente ad
oggetto la nomina del dott. Adolf Cantafio quale Segretario comunale della suddetta sede di
segreteria;




VISTO il decreto sindacale n. 2 del 30 aprile 2019, avente ad oggetto la nomina del dott.
Adolf Cantafio quale Segretario comunale titolare del Comune di Vasanello con decorrenza
giuridico-economica dal 1° maggio 2019;

VISTA la convenzione per la gestione associata del servizio di segreteria comunale tra i
Comuni di Vasanello (VT), Toffia (RI) e Castelnuovo di Farfa (RI), stipulata dai rispettivi
Sindaci in data 20 luglio 2019;

VISTO il successivo decreto sindacale n. 6 del 25 luglio 2019, avente ad oggetto la nomina
del dott. Adolf Cantafio quale Segretario comunale titolare della sede di segreteria
convenzionata tra | Comuni di Vasanello {capo convenzione), Toffia e Castelnuovo di Farfa,
con decorrenza giuridico-economica dal 1° agosto 2019;

VISTO I'art.42 del Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro dei segretari comunali e provinciali
per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999, denominato
"Retribuzione di risultato”, che cosi recita: “1. A/ segretari comunali e provinciali é attribuito un
compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnali e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti ad
eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale. 2. Gli Enti del comparto destinano a
fale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del
monte salari riferito a ciascun segretario neil'anno di riferimento e nell’ambito delle risorse
disponibili e nel rispetto delfa propria capacita di spesa. 3. Ai fini della valutazione dei risultati
conseguiti & dell'erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata, gl Enti utilizzano,
con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla
definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultat’;

VISTO l'art. 7, commi 2 e 3 della predetta convenzione di segreteria, che cosi recita: “Af
Segretario comunale é attribuito dagli enti convenzionati, ai sensi dell’art. 42 del vigente
CCNL, un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi
aggiuntivi conferiti. Gli enti destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio
carico, un importo non superiore al 10% del monte salari complessivo riferito al Segretario
comunale nell'anno di riferimento, nellambito delle risorse disponibili e del rispetto delle
proprie capacita di spesa. If Comune capo-convenzione provvedera a liquidare lindennita di
risultato al Segretario comunale, tenendo conto della valutazione della performance effettuata
da ciascun Sindaco, sempre nel rispetto del limite complessivo di cui al precedente comma’;

VISTE la delibera della Giunta comunale n. 27 del 5 marzo 2019, con la quale sono stati posti
gli obiettivi al Segretario comunale relativamente alla performance per il Comune di Toffia, e
la successiva delibera della Giunta comunale n. 47 del 25 settembre 2019, con la quale sono
stati confermati i suddetto obiettivi;

DATO ATTO che la Giunta comunale, con le suddetta delibere, ha stabilito di destinare
allindennita di risultato per la performance 2019 l'importo pari al 7% del monte salari
complessivo riferito al Segretario neli’anno 2019;

VISTE in particolare la schede degli obiettivi di performance del Segretario comunale per
I'anno 2019, approvata con la suddetta delibera;




VISTA la scheda di valutazione della performance per I'anno 2019, con attribuzione di
punteggio da parte del Sindaco, del 14 aprile 2020 Prot. 964, da intendersi qui integralmente
richiamata; '

DATO ATTO che al Segretario sono stati attribuiti i seguenti punteggi:
1) Performance organizzativa: punti 30/100
2) Performance individuale: punti 40/100
3) Competenze professionali: punti 30/100
TOTALE punti assegnati: 100/100;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento di contabilita;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

1} Di approvare le premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

2) Di assegnare al Segretario comunale dott. Adolf Cantafio i seguenti punteggi per i
singoli obiettivi di performance relativi al’anno 2019 per il Comune di Toffia, fissati con
delibera della Giunta comunale n. 27/2019:

-Performance organizzativa: punti 30/100

-Performance individuale: punti 40/100

-Competenze professionali: punti 30/100;

3) Di assegnare conseguentemente alla performance del Segretario comunale dott.
Adolf Cantafio per I'anno 2019, Comune di Toffia, il seguente punteggio complessivo:
100/100;

4) Di trasmettere il presente atto al Segretario comunale dott. Adolf Cantafio nonché ai
Comuni di Vasanello e di Castelnuovo di Farfa.




