MODULO RISERVATO ALLA COMPILAZIONE DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE

MODULO DA COMPILARE PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E IRREGOLARITA’

( WHISTLEBLOWING )

Si chiede di indicare, preliminarmente, come si configurano le azioni od omissioni, commesse o
tentate riguardanti la segnalazione:

O

O

penalmente rilevanti;
poste in essere in violazione dei Codici di comportamento o di altre disposizioni aziendali
sanzionabili in via disciplinare;

suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale alllamministrazione di appartenenza o ad
altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un pregiudizio allimmagine del Comune;

suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e cittadini o di
arrecare un danno all'lambiente;

suscettibili di arrecare pregiudizio agli utenti o ai dipendenti o ad altri soggetti che svolgono la

loro attivita presso il Comune.

Di seguito si indicano i seguenti elementi *,

a) Generdlita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della posizione o
funzione svolta nelllambito del Comune

b) Descrizione chiara e completa dei fatti oggetto di segnalazione

c) Circostanze di tempo e diluogo in cui sono stati commessi i fafti

d) Generdalitd o altri elementi (come la qudlifica e il servizio in cui svolge l'attivitd) per
identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/iin essere i fatti segnalati

e) Indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione

f) Indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali
fatti

g) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fafti
segnalati

* Campi Obbligatori



