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NUCLEO DI VALUTAZIONE
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02030 FRASSO SABINO (RI)

ALLA CORTESE ATTENZIONE DELLA
DOTT.SSA Gabriella CIOLLI

Oggetto: Relazione sulla valutazione dei Responsabili dei Servizi dei Comuni di Toffia e di Castelnuove di
Farfa - Anno 2016 -

In merito all’oggetio di cui sopra, con la presente, richiamati il vigente Manuale del Valutatore ed il
D. Lgs. n. 150/09 in materia di misurazione ¢ valutazione della performance individuale, si attesta che le
relazioni trasmesse dai Responsabili dei Servizi dei Comuni di Toffia e di Castelnuovo di Farfa sono da
ritenersi coerenti rispetto agli obiettivi assegnati per ’anno 2016, relativamente al Comune di Toffia con il
Piano Risorse Obiettivi 2016 (approvato con delibera di G.C. n. 31 del 25 iuglio 2016) e relativamente ai
Comuni di Castelnuovo di Farfa e di Monteleone Sabino con disposizioni sindacali, rispettivamente, dell’11
febbraio 2016 ¢ del 20 febbraic 2016.

Cid posto, si evidenzia che lo scrivente ha assunto |’incarico di Segreteria comunale presso la sede di
segreteria convenzionata tra i Comuni di Toffia, Castelnuovo di Farfa e Monteleone Sabino in data 1 ottobre
2016 e pertanto compila la presente relazione sulla scorta dei dati raccolti da tale data, relativi all’anno 2016;
si evidenzia altresi che anche i Comuni di Monteleone e Castelnuovo di Farfa avrebbero dovuto adottare un
dettagliato Piano degli Obiettivi — Piano della Performance, susseguente ad una condivisa individuazione
degli obiettivi, e non una semplice disposizione sindacale.

Nella valutazione si tiene conto delle risultanze dei controlli successivi sugli atti ex art. 147 bis

TUEL effettuati dallo scrivente Segretario in tutti i Comuni convenzionati nei primi mesi dell’anno 2017,
relativi all’anno 2016, da cui non sono emerse particolari criticita, fatta salva [a necessitd di un maggiore
rispetto della normativa sulla centralizzazione degli acquisti di beni e servizi, anche alla luce delle modifiche
introdotte dalla legge 208/2015 alle legislazione vigente in materia. In questa sede, stanti i molteplici
mutamenti legislativi intervenuti sulle acquisti tramite convenzioni o mercati elettronici gestiti da Consip o
da altri soggetti aggregatori, si ritiene comprensibile un’iniziale incertezza operativa da parte dei singoli
responsabili, seppur la stessa siasi tradotta in alcune determinazioni legalmente non corrette, come tali
censurabili; sul punto lo scrivente ha diramato nel 2017 alcune circolari interpretative ed applicative, che
dovrebbero ausiliare 1 singoli responsabili nel superare le incertezze interpretative ed operative; nel futuro il
rilievo, in sede di controlli interni, del permanere di tali errori non potra che assumere rilevanza anche sulla
performance,
Le relazioni sintetiche sui controlli interni sono state gia trasmesse al Nucleo di Valutazione per ogni
conseguente determinazione (precisamente relazioni Prot. 523 dell’T marzo 2017 per il Comune di Toffia;
Prot. 792 del 3 marzo 2017 per il Comune di Monteleone Sabino; Prot.1538 del 2 maggio 2017 per il
Comune di Castelnuoveo di Farfa).

Nello specifico, con riguardo alla valutazione dei comportamenti organizzativi rispetto ai quah
vengono in rilievo i seguenti fattori (si veda tabella 2, punto 3b del vigente Manuale del Valutatore):




1 applicazione delle conoscenze;

2 relazioni e rapporti con 'utenza;

3 autonomia operativa;

4 coinvolgimento nei processi;

5 adattamento ai cambiamenti organizzativi,

6 partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;

7 iniziativa personale e promozione innovazioni/miglioramenti,

8 motivazione;
si conferma, per ’anno 2016, Pattribuzione a ciascun Responsabile del servizio dello stesso punteggio gia
attribuito nell’anno 2015,

Del pari, con riguardo alla valutazione dei seguenti fattori (si veda tabella 2, punti 3¢, 3d e 3e del

vigente Manuale del Valutatore):

I mesi di esperienza lavorativa nella categoria di inquadramento;

2 ore di formazione realizzata;

3 ore di presenza ordinaria effettiva in servizio _
si ritiene di poter confermare, anche per I"annualita 2016, ’attribuzione a ciascun Responsabile del servizio
dello stesso punteggio gia attribuito nell’anno 2015,

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si porgono cordiali saluti.
Toftia, 3 luglio 2017
IL SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Adolf Cantafio




UNIONE DEI COMUNI DELLA VALLE DELL’OLIO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. 2

L’anno duemiladiciasette il giomo sei del mese di luglio alle ore 9.00 presso la sede dell’Unione
dei Comuni della Valle dell’Olio si & tiunito il Nucleo di Valutazione cosi composto:

- dott.ssa Maria Gabriella Ciolli, in qualitd di Presidente;

- dott. Adolf Canfafio in qualitd di componette

Si da atto che la Dott.ssa Donatella Palmisani non pud presenziare in quanto occupata in alira
attivitd istituzionale presso altro Ente:
Pertanto i componenti presenti svolgeranno solo attivitd istruttoria con:

- esame degli atti pervenuti necessari alla valutazione dei Responsabili dei Servizi dei Comuni
aderenti (che gestiscono in forma associata il Nucleo di Valutazione con esclusione del
Comune di Poggio Nativo che non partecipa al  detto nucleo) ed al fine dell’attribuzione
dell’indennita di risulfato per I’'anno 2016

- 1l Nucleo di Valutazione constata che provvederd collegialmente con la partecipazione di
tutti i componenti alle valutazioni in conformita ai seguenti atti: :

- deliberazione di Giunta dell’Unione n. 44 del 21.12.2007 con Ia quale & stato approvato il
Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione;

- Manuale del Valutatore;

- Piani Risorse Obiettivi degli Enti che lo hanno frasmesso;

- Relazioni individuali trasmesse dai Responsabili dei Servizi dei Comuni di Toffia,
Castelnuovo di Farfa, Montcleone Sabino, Poggio San Lorenzo ¢ Unione dei Comuni della
Valle dell’Olio;

- Ogni altro atto di indirizzo programmatico predisposto dai singoli Enii;

11 Nucleo di Valutazione prende atto:

- dell’insussistenza di cause di incompatibilit ai sensi delle vigenti disposizioni di legge ai

fini della valutazione del personale interessato;

1l Nucleo di Valutazione procede con I’esame della documentazione ¢ delle relazioni individuali
pervenute; riservando ogni atiribuzione dei punteggi al collegio in composizione perfetta.

L’oggetto della valutazione dei Responsabili di Servizio, in forza e per gli effetti dell’art. 5 del
suddetto Regolamento, & il raggiungimento degli obiettivi esplicitati nel PEG o Piano Risorse
Obiettivi, approvato dal singolo Ente (valutazione del rendimento) ed i comportamenti tenuti dal
Responsabile di Area allo scopo di ottenere i risultati prefissati (valutazione del comportamento).
Nella valutazione del rendimento inoltre verranno considerati:

1) il contesto favorevole o sfavorevole nel quale il Responsabile di Area ha perseguito gli obiettivi;
2) la strategicita degli obiettivi nell’ambito degli indirizzi politici.

Per quanto concerne la valutazione dei comportamenti, i criteri considerati sono i seguenti:

- Porganizzazione e la direzione intesa come la capacitd dimostrata di chiarire gli obiettivi, di
tradurre gli obiettivi in piani di azione, di coordinare ed ottimizzare le risorse impiegate;
I’innovazione intesa come la capacitd dimostrata di stimolare P'innovazione sostenendo in modo
costruttivo gli interventi gia attivati o da aftivarsi a livello tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo ’intraprendenza e la formazione dei collaboratori ove presenti;

Porientamento all*utente intesa come la capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in atto soluziont
che, pur nel rispetio delle regole organizzative, non comportino un’applicazione pedissequa e
distorta delle norme (burocratizzazione) al fine della soddisfazione dell’utente interno ed esterno
all’ Amministrazione e del raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio;




- In via preliminare si prende atto del Piano Risorse Obiettivi atno 2016 approvato dal
Comune di Toffia (deliberazione di G.C. n. 31 del 25.07.2016),dal Comune di Poggio San
Lorenzo (deliberazione di G.C. nl5 del 15.02.2016 e 35 del 21.06.2016 ), dall’Unione dei
comuni della Valle del’Olio (deliberazione di G.U. n.29 del 29.10.2016) inoltre della Nota
del Sindaco del Comune di Monteleone Sabino del 20.02,2016 e della nota del Sindaco del
Comune di Castelnuovo di Farfa del’11.02.2016 concetnenti gli obiettivi assegnati ai
responsabili dei detti Enti;

Alla luce delle modalita sopra riportate il Nucleo di Valutazione al fine di procedere con Iattivita
istruttotia per il Comune di Frasso Sabino , per lattivitd decisoria sulle valutazioni di tutti i
responsabili , la compilazione delle schede di valutazione individuali ed ogni provvedimento
successivo dispone di aggiomarsi alla data del 12.07, 2017

Dott.ssa Maria Gabriella Ciolli M




UNIONE DEI COMUNI DELLA VALLE DELL’OLIO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Yerbalen. 3

L’anno duemiladiciaseite il giorno dodici del mese di luglio alle ore 13,30 presso la sede
dell’Unione dei Comuni della Valle dell’Olio si & riunito, il Nucleo di Valutazione cosi composto:
- dott.ssa Maria Gabriella CIOLLI, in qualita di Presidente
- dott.ssaDonatella PALMISANI, in qualith di componente;
- dott.Adolf CANTAFIO, in qualita di componente
al fine di provvedere alle seguenti determinazioni:
- prosieguo procedure di istruttoria e valutazione dei Responsabili dei Servizi dei Comuni
aderenti all’Unione dei Comuni della Valle dell’Olio ai fini dell’attribuzione dell’indennita
di risultato per ’anno 2016 ., pur prendendo atto che i Comuni di Monteleone Sabino e
Castelnuovo di Farfa hanno determinato ed assegnato gli obiettivi , irritualmente, con
semplici lettere Sindacali, cosi come peraltro rilevato gia dal Segretario Comunale dei detti
comuni nella relazione agli atti di questo Nucleo: Si invitano i detti Sindaci, per ilo futuro ad
approvare il Piano dettagliato degli Obiettivi/Performance.
- Presa visione delle relazioni individuali trasmesse dai responsabili dei servizi
Il Nucleo di Valutazione prende atto ed esamina la documentazione prodotta dal Comune di
Frasso Sabino, G.C. n.77/2016 di approvazione del PRO.
Alla Iuce delle modalita riportate nel verbale n.2 del 6.07.2017 che integralmente nei suoi contenuti
si richiama e si approva , il Nucleo di Valutazione procede alla valutazione di ogni singolo
responsabile sulla base degli atti prodotti ed alla compilazione delle relative schede di valutazione .
Alle ore 15.30 il Nucleo di Valutazione chinde i lavori e dispone 1’invio degli atti a tutti gli Enti .

Dott.ssa Maria Gabriella Cioﬂi(/géw @QQ,Qf
Dott.ssa Donatella Palmisanic Vo 525000e o5 (1 "cre. -
Dott. Adolf Cantafio




